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สรุปผลการประชุม 
คณะกรรมการบริหารกองทุน 

ครั้งที่ 3/2564 
วันจันทร์ที่ 5 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุม 505 ชั้น 5 ตึกกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 
----------------------------------------------------  

 

กรรมการผูเ้ข้าร่วมประชุม 
 

   1. นายกุศล แย้มสอาด  ที่ปรึกษา 
   2. นายอาทติย ์ วุฒิคะโร  ที่ปรึกษา  

   3. นายประกอบ วิวธิจินดา ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม ประธาน 
  (อธิบดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม) 

   4. นายเกียรติณรงค ์ วงศน์้อย ผู้แทนกระทรวงการคลัง รองประธาน 
  (ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงิน การคลัง กรมบัญชกีลาง) 

   5. นายสุพพัต อ่องแสงคุณ ผู้แทนกระทรวงพาณิชย ์  
  (รองปลดักระทรวงพาณชิย์) 

   6. นายสำราญ สาราบรรณ ์ ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรรมการ 

  (รองปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

   7. นายจิตเกษม พรประพันธ ์ ผู้แทนธนาคารแหง่ประเทศไทย กรรมการ 
  (ผู้อำนวยการอาวโุส ฝ่ายนโยบายโครงสร้างเศรษฐกิจ สายนโยบายการเงิน) 

   8. นายเกียรติภูม ิ ศรีจันทร์รตัน ์ ผู้แทนชาวไร่อ้อย กรรมการ 

   9. นายสุวิทย ์ พันธุ์วิทยากูล ผู้แทนชาวไร่อ้อย กรรมการ 

 10. นายศรายุธ แสงจันทร ์ ผู้แทนโรงงาน กรรมการ 

 11. นายฉตัรชัย ธรรมสวยด ี ผู้แทนโรงงาน กรรมการ 

 12. นายวิณณ ์ ผาณิตวงศ ์ ผู้แทนโรงงาน กรรมการ 

 13. นายปารเมศ โพธารากุล ผู้แทนชาวไร่อ้อย กรรมการและ 

     เลขานกุาร 
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1. เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 

ฝ่ายเลขานุการรายงานว่า ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุน ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ได้พิจารณาเรื่องการปรบัปรงุโครงสรา้งและกรอบอัตรากำลังของสำนกังาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย และมีมติให้สำนักงานกองทุนฯ ให้นำเรื่องกลับไปทบทวนตามความเห็น
ของคณะกรรมการแล้วนำเสนอที่ประชุมครั้งต่อไป นั้น 

สำนักงานกองทุนฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังตามความเห็นของที่ประชุม 
ในประเด็นการไดม้าซึง่ตำแหน่งผู้อำนวยการมเีพียงวิธีเดียว คือ การสรรหาและบคุคลที่จะสมคัรตอ้งอายุ
ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่ไม่เกิน 2 วาระ 
ทั้งนี้ พนักงานของสำนักงานกองทุนฯที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุน
กำหนดสามารถสมัครได้ นอกจากนี้ควรปรับคุณสมบัติของผู้สมัครที่เคยเป็นผู้บริหารองค์กรที่มีรายได้ไม่
ต่ำกว่า 5,000 ล้านบาทต่อปี เป็น 1,000 ล้านบาทต่อปี และปรับปรุงการแบ่งส่วนงานดังนี้  

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
3. ฝ่ายกฎหมาย 
4. ฝ่ายวิชาการ 
5. ฝ่ายสินเชื่อ 
6. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ ให้ปรับปรุงโครงสร้าง กรอบอตัรากำลัง 
และการแบง่สว่นงานของสำนกังานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย โดยเพ่ิมเติมคุณสมบตัผิู้สมัครตำแหนง่
ผู้อำนวยการดังนี ้

1. จะต้องมีอายุไม่เกนิ 65 ปบีริบูรณ์  
2. เคยเปน็ผู้บรหิารองคก์รทีม่ีรายได้ไม่ต่ำกวา่ 500 ล้านบาทต่อป ี
แตง่ตั้งโดยกรรมการสรรหาประกอบด้วย ผูแ้ทนราชการ 2 คน ผูแ้ทนโรงงานน้ำตาล 1 คน 

ผู้แทนชาวไร่อ้อย 1 คน และผู้ทรงคุณวฒุิ 1 คน  
เมื่อมีปรับปรุงแกไ้ขแล้วใหน้ำเสนอประธานคณะกรรมการบรหิารกองทนุ เพื่อพิจารณา

ต่อไป 
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2. เรื่อง การจา่ยเงินชดเชยกรณรีาคาอ้อยขั้นสดุท้ายและผลตอบแทนการผลิตและจำหน่ายน้ำตาล
ทรายขั้นสดุท้าย ตำ่กว่าราคาขั้นต้น ฤดูการผลิตปี 2561/2562 

ฝ่ายเลขานุการรายงานดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารกองทุน ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2564 ได้พิจารณาเรื ่องการจ่ายเงินชดเชยให้แก่โรงงานน้ำตาลกรณีราคาอ้อยขั ้นสุดท้าย และ
ผลตอบแทนการผลิตและจำหน่ายน้ำตาลทรายขั้นสุดท้าย ฤดูการผลิตปี 2560/2561 และฤดูการผลิต 
2561/2562 ต่ำกว่าราคาขั้นต้น และที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินชดเชยดังกล่าว ให้แก่โรงงาน
น้ำตาลโดยการหักกลบลบหนี้ กับภาระหนี้ที่โรงงานน้ำตาลค้างชำระต่อกองทุน  ซึ่งเมื่อหักกลบลับหนี้
แล้ว ยังคงมีภาระเงินชดเชยฤดูการผลิต ปี 2561/2562 ที่กองทุนยังค้างชำระต่อโรงงานน้ำตาลอยู่อีก
จำนวน 3,948,910,795.17 บาท 
 

2. กอน. ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 264 ได้พิจารณาแล้วมีมติดังนี้ 
1. รับทราบการหักกลบลบหนี้เงินชดเชยกรณีราคาอ้อยขั้นสุดท้ายและผลตอบแทนการ

ผลิตและจำหน่ายน้ำตาลทรายขั้นสุดท้าย ต่ำกว่าราคาอ้อยขั้นต้นฯ ฤดูการผลิตปี 2560/2561 และฤดู
การผลิตปี 2561/2562 ที ่ กองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายจะต้องจ่ายให้โรงงานน้ำตาล จำนวน 
3,933,890,513.38 บาท 

2. เห็นชอบให้กองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายนำรายได้ตามระเบียบคณะกรรมการอ้อย
และน้ำตาลทราย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดเก็บเงินเข้ากองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
เพื่อใช้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย พ.ศ. 2563 มาชำระหนี้เงินชดเชย
ฯ ฤดูการผลิตปี 2561/2562 จำนวน 3,933,890,513.38 บาท ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุน
เสนอ 

สำหรับกรณีที่ฝ่ายโรงงานน้ำตาลขอคิดดอกเบี้ยจากเงินจำนวนดงักล่าวด้วยนั้นที่ประชุม
มอบหมายให้โรงงานน้ำตาลและกองทุนไปพิจารณาหาข้อยุติร่วมกัน ทั้งนี้ ขอให้คำนึงถึงภาระของระบบ
อุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลทรายด้วย 

3. เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 ผู้แทน 3 สมาคมโรงงานน้ำตาลทรายจำนวน 8 ท่าน ได้
ขอพบประธานคณะกรรมการบริหารกองทุน และผู้บริหารสำนักงานกองทุนฯ เพื่อหารือเรื่องการคิด
ดอกเบี้ยตามที่ กอน. มอบหมาย ซึ่งผลการหารือสรุปได้ว่า กรณีการจ่ายเงินชดเชยราคาอ้อยขั้นสุดทา้ย
และผลตอบแทนการผลิตขั้นสุดท้ายต่ำกว่าราคาขั้นต้น ซึ่งกฎหมายกำหนดให้กองทุนจ่ายเงินชดเชย
ให้แก่โรงงานน้ำตาลเท่ากับส่วนต่างดังกล่าว และฝ่ายโรงงานน้ำตาลได้เสนอให้มีการจ่ายดอกเบี้ยของ
เงินชดเชยด้วยนั้น เป็นปัญหาข้อกฎหมายที่เห็นควรหารือต่อสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพ่ือให้ได้
ข้อยุติก่อน 
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คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
1. กรณีการจ่ายเงินชดเชยราคาอ้อยขั้นสุดท้ายและผลตอบแทนการผลิตขั้นสุดท้ายต่ำกว่า

ราคาขั้นต้น ซึ่งกฎหมายกำหนดให้กองทุนจ่ายเงินชดเชยให้แก่โรงงานน้ำตาลเท่ากับส่วนต่างดังกล่าว  
และฝ่ายโรงงานน้ำตาลได้เสนอให้มีการจ่ายดอกเบี้ยของเงินชดเชยด้วยนั้น  เป็นปัญหาข้อกฎหมาย 
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติจึงเห็นควรให้มีการหารือปัญหาข้อกฎหมาย ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา  

2. กรณีที่บริษัท โรงงานน้ำตาลทรายขาวเริ่มอุดม จำกัด ขอให้กองทุนจ่ายเงินชดเชยฤดู
การผลิตปี 2561/2562 จำนวน 39,142,180.83 บาท โดยไม่เอาฐานะของบริษัทซึ่งอยู่ในแผนฟื้นฟู
กิจการไปผูกพันโรงงานน้ำตาลอื่นๆ เห็นควรให้ใช้มาตรฐานเดียวกันทุกโรงงาน ในการจ่ายเงินชดเชย
กรณีราคาอ้อยขั้นสุดท้ายและผลตอบแทนการผลิตและจำหน่ายน้ำตาลทรายขั้นสุดท้าย ต่ำกว่าราคา
ขั้นต้น ฤดูการผลิตปี 2561/2562  

 
***************************************** 

  

นางสาวดวงกมล  ชัชวาลวทิย์  
ผู้สรุปผลการประชุม 

บริษัท ไทยชูกการ์ มิลเลอร์ จำกัด  


